
 
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลตําบลบางตะบูน 
เรื่อง   รบัสมัครบคุคลเพือ่การสรรหาและเลือกสรรเปน็พนักงานจ้าง 

…………………………………………………………………. 

 

  ด้วยเทศบาลตําบลบางตะบูน อําเภอบ้านแหลม จังหวัดเพชรบุรี มีความประสงค์รับสมัคร
บุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานจ้าง ประจําปีงบประมาณ 2562 จํานวน 3 ตําแหน่ง ตําแหน่งละ 1 อัตรา 
 

                    อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเพชรบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์
และเง่ือนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 5 มิถุนายน 2547  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและ              
การเลือกสรร  โดยมีรายละเอียดดังต่อไปน้ี 

         1.  ประเภทของพนักงานจ้าง ชื่อตําแหน่ง และรายละเอียดการจ้าง 

   1.1 ตําแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   จํานวน  1  อัตรา                   

   1.2 ตําแหน่ง  ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา                     จํานวน  1  อัตรา 
 
 

   1.3 ตําแหน่ง  ผู้ช่วยนักพัฒนาการท่องเที่ยว                  จํานวน  1  อัตรา 
 

(ลักษณะงานความรับผิดชอบของตําแหน่งและค่าตอบแทนของตําแหน่งที่เปิดรับสมัคร 
รายละเอียดปรากฏตามภาคผนวก ก. ท้ายประกาศน้ี) 

 

         2.  คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหา 

และการเลือกสรร 

   2.1  คุณสมบัติทั่วไป  ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามดังต่อไปนี้ 
          (1)   มีสัญชาติไทย 
          (2)   มีอายุไม่ตํ่ากว่า 18  ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน 60 ปี 
          (3 ) เป็ น ผู้ เลื่ อม ใส ในการปกครองระบอบประชา ธิป ไตย อันมี พ ระมห ากษั ต ริ ย์                   

ทรงเป็นประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธ์ิใจ 
          (4)   ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งข้าราชการการเมือง 
          (5)   ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือน

ไม่สมประกอบหรือเป็นโรคตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกําหนดดังน้ี 
            (ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการอันเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
            (ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
            (ค) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
                     (ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
                     (จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง  
 
 

/(6) ไม่เป็นผู…้. 
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         (6 )  ไม่ เป็นผู้ อ ยู่ระห ว่างถูกสั่ งให้ พักราชการหรือถูกสั่ งให้ออกจากราชการไว้ก่อน                
ตามมาตรฐานท่ัวไปหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาลตามกฎหมาย          
ว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น หรือตามกฎหมายอ่ืน 

         (7)   ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม                                                    
         (8)   ไม่เป็นกรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
         (9)   ไม่เป็นบุคคลลม้ละลาย 
         (10) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุกเพราะกระทําความผิดทาง

อาญาเว้นแต่ไม่เป็นโทษสําหรับความผิดที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  
         (11)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ

หน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
        (12)  ไม่เป็นผู้ เคยถูกลงโทษให้ออกปลดออกเพราะกระทําผิดวินัยตามมาตรฐานท่ัวไป

หลักเกณฑ์และวิธีการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาลตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นหรือตามกฎหมายอ่ืน 

        (13)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก เพราะกระทําผิดวินัยตามมาตรฐานท่ัวไปหลักเกณฑ์และ
วิธีการเก่ียวกับบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาลหรือตามกฎหมายอ่ืน 

        (14)  ไม่เป็นผู้เคยกระทําการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ 
 

     สําหรับพระภิกษุ สามเณร นักพรต หรือนักบวชในศาสนาใด ๆ ไม่รับสมัครสอบและไม่ให้เข้าสอบ 
ตามนัยหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร ที่ นว ๘๙/๒๕๐๑ ลงวันที่ ๒๗  มิถุนายน ๒๕๐๑ และ
ตามความในข้อ ๕ ของคําสั่งมหาเถรสมาคม  ลงวันที่ ๑๗ มีนาคม  ๒๕๓๘ 

 

              หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ทําสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่ง 
ทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่นและต้องนําใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน      
1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศกําหนดที่เป็นลักษณะต้องห้ามสําหรับข้าราชการหรือ              
พนักงานส่วนท้องถิ่นมายื่นด้วย 
 

             2.2  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 
   ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งของพนักงานจ้างตามที่กําหนดไว้ในรายละเอียด

เก่ียวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศน้ี (ภาคผนวก ก.) 
 3.  การรับสมัคร 
      3.1  วันเวลาและสถานที่รับสมัคร 

            3.1.1  ผู้สมัครขอรับใบสมัครได้ที่ งานการเจ้าหน้าที่  สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบล-   
บางตะบูน อําเภอบ้านแหลม จังหวัดเพชรบุรี (ช้ัน 2) 

           3 .1 .2 ผู้สมัครต้องย่ืนใบสมัครพร้อมเอกสารด้วยตนเองได้ที่  งานการเจ้าหน้าที่                   
สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลบางตะบูน อําเภอบ้านแหลม จังหวัดเพชรบุรี ต้ังแต่วันที่  20 - 29  
พฤศจิกายน 2561 เวลา  08.30 – 16.30 น.  เว้นวันหยุดราชการ        

                                 

/3.2  หลักฐาน......... 
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           3.2  หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 

     ผู้ประสงค์จะสมัคร ให้ย่ืนใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร พร้อมด้วยหลักฐานซึ่งผู้สมัคร
ได้รับรองสําเนาถูกต้อง และลงลายมือช่ือกํากับไว้ในเอกสารทุกฉบับ ดังต่อไปน้ี 

 

3.2.1  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาสีดํา ถ่ายมาแล้วไม่เกิน 6 เดือน                           
          ขนาด 1 น้ิว           จํานวน  3   รูป 
3.2.2  สําเนาทะเบียนบ้าน          จํานวน  1   ฉบับ 
3.2.3  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน        จํานวน  1   ฉบับ 
3.2.4  สําเนาวุฒิการศึกษาที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง     จํานวน  1   ฉบับ 
3.2.5  ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกให้ไม่เกิน    1  เดือน       จํานวน  1   ฉบับ 

      3.2.6  สําหรับผู้สมัครที่เป็นชาย จะต้องย่ืนหนังสือสําคัญ (แบบ ส.ด.8)  ที่ใช้ประกอบกับสมุด
ประจําตัวทหารกองหนุนประเภท 1 หรือ แบบ ส.ด.9  สําหรับทหารกองเกินและกองหนุน ประเภทที่ 2 หรือ
ใบ รับ รอ งผลการตรวจ เลื อกทห ารกองเกิน ข้ าราชการทห ารกองป ระ จํ าก าร  (แบบ  ส .ด .4 3 )                   
พร้อมสําเนา    จํานวน  1  ฉบับ 

     3.2.7  สําเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ใบเปลี่ยนช่ือตัว, ช่ือสกุล, ทะเบียนสมรส   จํานวน  1  ฉบับ 
      

     3.3  ค่าธรรมเนียมการสมัคร 

   ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครคัดเลือก จํานวน 100 บาท 

     3.4  เงื่อนไขในการสมัคร 

   ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเอง
ว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งย่ืนหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาด
อันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง                 
ที่สมัคร อันเป็นผลทําให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบเมื่อใด ให้ถือว่า
การรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งน้ีเป็นโมฆะสําหรับผู้น้ันต้ังแต่ต้น 

4.   การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ และกําหนดวันเวลา สถานที่ในการ
ประเมินสมรรถนะ 

     4.1  เทศบาลตําบลบางตะบูน จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ ในวันที่ 3  
ธันวาคม  2561  ณ ป้ายปิดประกาศของเทศบาลตําบลบางตะบูน อําเภอบ้านแหลม จังหวัดเพชรบุรี 
(ด้านหน้าอาคารสํานักงานเทศบาลตําบลบางตะบูน) หรือทางเว็ปไซต์  http://www.Bangtabooncity.go.th 

      4.2  กําหนดวันเวลา และสถานที่ในการประเมินสมรรถนะ 

                     กําหนดการประเมินสมรรถนะ ในวันที่ 13 ธันวาคม 2561 ตั้งแต่เวลา 09.00 น. เป็นต้น
ไป ณ  สํานักงานเทศบาลเทศบาลตําบลบางตะบูน  โดยเรียงตามลําดับที่ประกาศ 

    ให้ผู้มีรายช่ือเข้ารับการประเมินสมรรถนะรายงานตัว  ต้ังแต่เวลา 08.30 - 09.00 น.                   
ในวันดังกล่าว หากไม่มารายงานตัวในเวลาที่กําหนดจะถูกตัดสิทธิในการเข้าสอบคัดเลือก 

 

/5.หลักเกณฑ์….. 
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5. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

    ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรร ต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมิน 
(รายละเอียดตามหลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร ตามภาคผนวก ข.  แนบท้ายประกาศน้ี) 

6.  หลักเกณฑ์การตัดสิน  

     ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรร  จะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในการประเมินสมรรถนะในแต่ละ
ภาค ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 60   โดยการดําเนินการจัดจ้างจะเป็นไปตามลําดับคะแนนที่ได้ 

 

7.  การประกาศรายชื่อและการขึ้นบญัชรีายชื่อผูผ้่านการเลือกสรร 

     เทศบาลตําบลบางตะบูน จะประกาศรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร ภายใน 5 วันทําการ หลังจาก               
วันสอบ  ณ ป้ายปิดประกาศเทศบาลตําบลบางตะบูน อําเภอบ้านแหลม จังหวัดเพชรบุรี หรือทางเว็ปไซต์  
http://www.Bangtabooncity.go.th  โดยบัญชีรายช่ือดังกล่าว ให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นสุดผลไป เมื่อ
เลือกสรรครบกําหนด 1 ปี นับแต่วันขึ้นบัญชี 

8.  การจัดทําสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 

     ผู้ที่ผ่านการเลือกสรร จะได้รับการแต่งต้ังเป็นพนักงานจ้างเมื่อได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเพชรบุรี (ก.ท.จ.เพชรบุรี) แล้วเท่าน้ัน และจะต้องทําสัญญาจ้างตามที่
เทศบาลตําบลบางตะบูน กําหนด    

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน         

                                ประกาศ  ณ  วันที่  12  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2561 

                                                   
                                                     (นายชัยยศ  สงวนทรัพย์) 

       นายกเทศมนตรีตําบลบางตะบูน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก ก. 
 แนบท้ายประกาศเทศบาลตําบลบางตะบูน เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและเลือกสรรเป็น
พนักงานจ้าง ลงวันที่ 12 พฤศจิกายน 2561 

 
 

1.  ตําแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 

หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จําเป็นต้องใช้ผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาปฏิบัติงาน

ด้านธุรการ สารบรรณ บันทึกข้อมูล หรือบริหารทั่วไป ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน 
ภายใต้การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังน้ี 
๑. ด้านการปฏิบติัการ  
     ๑ .๑  ปฏิ บั ติงาน ธุรการ งานสารบรรณ  งานบริหารทั่ วไป  ได้แ ก่  การรับ  –  ส่ งห นั งสือ               

การลงทะเบียน รับหนังสือ การร่างโต้ตอบหนังสือราชการ การบันทึกข้อมูล การจัดทําฎีกาเบิกจ่ายเงินและการ
พิมพ์เอกสาร จดหมาย และหนังสือราชการต่างๆ การเตรียมการประชุม เป็นต้น เพ่ือสนับสนุนให้งานต่างๆ 
ดําเนินไปด้วยความสะดวกเรียบร้อยตรงตามเป้าหมายมีหลักฐานตรวจสอบได้ 

๑.๒ จัดเก็บเอกสาร หนังสือราชการ หลักฐานหนังสือ ตามระเบียบวิธีปฏิบัติเพ่ือสะดวกต่อการ
ค้นหา และเป็นหลักฐานทางราชการ 
              ๑.๓ รวบรวมข้อมูล จัดเก็บข้อมูลสถิติ เช่น สมุดเวลาปฏิบัติราชการ รายช่ือพนักงาน ข้อมูลจํานวน
บุคลากร เอกสารอ่ืนๆ ที่เป็นหลักฐานตามระเบียบวิธีการปฏิบัติเพ่ือสะดวกต่อการค้นหาสําหรับใช้เป็นหลักฐาน
ตรวจสอบได้ 

 ๑.๔ ตรวจสอบ และสอบทานความถูกต้องของเอกสาร หนังสือ และจดหมายต่างๆ ที่เก่ียวข้อง  
กับการดําเนินงาน เพ่ือให้แน่ใจว่าเอกสารทั้งหมดมีความถูกต้อง ครบถ้วน และปราศจากข้อผิดพลาด 

๑.๕ จัดทําและแจกจ่าย ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน หนังสือเวียน หรือระเบียบวิธีปฏิบัติเพ่ือแจ้งให้ 
หน่วยงานต่างๆ ที่เก่ียวข้องรับทราบ หรือดําเนินการต่างๆ ต่อไป 

 ๑ .๖ ดําเนินการเก่ียวกับพัสดุ ครุภัณฑ์ยานพาหนะ และอาคารสถานที่ของหน่วยงาน เช่น       
การจัดเก็บรักษา การเบิกจ่ายพัสดุครุภัณฑ์ การจัดทําทะเบียนพัสดุครุภัณฑ์ การดูแลรักษายานพาหนะและ
สถานที่ เพ่ือให้การดําเนินงานด้านพัสดุครุภัณฑ์ ยานพาหนะ และอาคารสถานที่เป็นไปอย่างถูกต้อง และมี
ความพร้อมใช้งานอยู่เสมอ 

๑.๗ การรวบรวมรายงานผลการปฏิบัติงาน เช่น เอกสารตรวจรับรองมาตรฐาน (ธรรมาภิบาล) 
และเอกสารที่เก่ียวข้องกับการตรวจ เพ่ือนําไปใช้ปรับปรุงการปฏิบัติงาน 

 ๑.๘ จัดเตรียมการประชุม บันทึกการประชุม และจัดทํารายงานการประชุมเพ่ือให้การประชุม
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมีหลักฐานในการประชุม 
              ๑.๙ จัดเตรียม และดําเนินการผลิตเอกสารต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการประชุมการฝึกอบรมสัมมนา 
นิทรรศการ และโครงการต่างๆ เพ่ือให้เอกสารท่ีถูกต้อง ครบถ้วน และพร้อมใช้ในการดําเนินงานต่างๆ อย่างมี
ประสิทธิภาพ และตรงต่อเวลา 
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         ๑.๑๐ ปฏิบัติงานศูนย์ข้อมูลข่าวสาร เช่น จัดเตรียมเอกสารเพ่ือเปิดเผย ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสาร 
เพ่ือให้ผู้ที่ต้องการข้อมูลข่าวสารรับทราบข้อมูลข่าวสาร 



          ๑.๑๑ อํานวยความสะดวก ติดต่อ และประสานงานกับทุกส่วนงานของหน่วยงานในเรื่องการ
ประชุม และการดําเนินงานต่างๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามกําหนดเวลาและ
บรรลุวัตถุประสงค ์

          ๑.๑๒ ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆท่ีเก่ียวข้องกับ
งานสารบรรณ งานธุรการ งานบริหารทั่วไป งานการบริหารงานบุคคล งานพัสดุครุภัณฑ์งานงบประมาณ     
งานประชาสัมพันธ์ และงานประชุม เพ่ือนํามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

 

๒. ด้านการบริการ 
  ๒.๑ ให้คําปรึกษาและแนะนําในเบ้ืองต้นแก่บุคลากร ประชาชน ผู้ที่มาติดต่อ และหน่วยงานต่างๆ 
ที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง และสามารถนําไปปฏิบัติได้ถูกต้อง 
  ๒.๒ ติดต่อประสานงานกับบุคคลภายในหน่วยงานเดียวกันหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความราบรื่น 
  ๒.๓ ให้บริการข้อมูลแก่ผู้มาติดต่อราชการ เพ่ือให้ได้รับข้อมูลที่จะนําไปใช้ประโยชน์ได้ต่อไป 
  ๒.๔ ผลิตเอกสารต่างๆ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน และปฏิบัติหน้าที่
อ่ืนที่เก่ียวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 
 มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหน่ึงดังต่อไปน้ี 

๑. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันทุกสาขาวิชาที่      
ก.จ.,ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า ๖ หน่วยกิตหรือผ่านการฝึกอบรม
ทางด้านการใช้คอมพิวเตอรจ์ากหน่วยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่ได้รับการรับรองจากทาง
ราชการหรือหน่วยงานของรัฐที่ใช้เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า ๑๒ ช่ัวโมง 

๒. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันทุกสาขาวิชาที่ 
ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรองซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า ๖ หน่วยกิตหรือผ่านการฝึกอบรม
ทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่ได้รับรองจากทาง
ราชการหรือหน่วยงานของรัฐที่ใช้เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า ๑๒ ช่ัวโมง 
 3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ีทุกสาขาวิชาที่     
ก.จ.,ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า ๖ หน่วยกิตหรือผ่านการฝึกอบรม
ทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐสถาบันการศึกษาหรือเอกชนท่ีได้รับการรับรองจากทาง
ราชการหรือหน่วยงานของรัฐที่ใช้เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า ๑๒ ช่ัวโมง 
 
 
 
 

                                        -3- 
 
 
 อัตราค่าตอบแทน 

ที่ คุณวุฒิ 
ค่าตอบแทน

(บาท) 
เงินเพิ่มการครองชีพ

ชั่วคราว (บาท) 
รวมเป็นเงนิ 

เดือนละ (บาท) 
๑ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ๙,๔๐๐ ๒,๐๐๐ ๑๑,๔๐๐ 
๒ ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) ๑๐,๘๔๐ ๒,๐๐๐ ๑๒,๘๔๐ 
๓ ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ๑๑,๕๐๐ ๑,๗๘๕ ๑๓,๒๘๕ 
 



ระยะเวลาการจ้าง 
ระยะเวลาการจ้าง 3 ปี หรือตามแผนอัตรากําลัง มีผลไม่ก่อนวันที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาล

จังหวัดเพชรบุรีให้ความเห็นชอบ 
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2.  ตําแหน่งผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 
 
หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบหลกั 
      ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน 
ปฏิบัติงานเก่ียวกับงานด้านการศึกษา ภายใต้การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับ
มอบหมาย 
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังน้ี 
 1.   ด้านการปฏิบัติการ 
           1.1  ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับการศึกษา เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการการพัฒนางาน      
ด้านการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ การศึกษาพิเศษการศึกษาตามอัธยาศัยและที่เก่ียวข้อง 
       1.2  ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยเบ้ืองต้น เพ่ือประกอบการจัดทําข้อเสนอนโยบายแผนมาตรฐาน
การศึกษา หลักสูตร แบบเรียน ตํารา สื่อการเรียนการสอน สื่อการศึกษา การผลิตและพัฒนาสื่อนวัตกรรมและ
เทคโนโลยี การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา 



       1.3  ศึกษา วิเคราะห์ ข้อมูลเก่ียวกับการจัดต้ัง การยุบรวมสถานศึกษา เพ่ือประกอบการ
พิจารณาจัดต้ัง หรือยุบสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
       1.4  จัดทําแผนงาน/โครงการต่าง ๆ เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา ศาสนา ศิลปะและ
วัฒนธรรม 
       1.5  ร่วมวางแผนอัตรากําลังครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขที่กําหนด 
เพ่ือให้ได้บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถตรงตามความต้องการของสถานศึกษาและเพียงพอต่อการจัด
การศึกษา  
       1.6  ดําเนินการเก่ียวกับงานทะเบียน เอกสารด้านการศึกษา และทะเบียนประวัติครู และ
บุคลากรทางการศึกษา รวมท้ังปรับปรุงให้ทันสมัย เพ่ือเป็นหลักฐานอ้างอิงและให้การส่งเสริมสนับสนุนการจัด
การศึกษา 
       1.7  ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา ทั้งในระบบ นอกระบบ การศึกษาพิเศษการศึกษาตาม
อัธยาศัย เพ่ือให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและมาตรฐาน 
       1.8  ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงาน กิจกรรมและสรุปผลด้านการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพ่ือ
พัฒนางานด้านการศึกษา 
       1.9  ตรวจสอบความถูกต้อง เรียบร้อยของผลงานทางวิชาการของครูหรือบุคลากรทางการศึกษา 
เพ่ือเสนอขอประเมินวิทยฐานะของครูและบุคลากร 
       1.10 ประสานและร่วมดําเนินการเรื่องการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ค่าตอบแทนหรือ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ต่าง ๆ เพ่ือสร้างขวัญกําลังใจและความก้าวหน้าให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัด 
       1.11 ประสาน ส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษาและการจัดสรรพัสดุอุปกรณ์หรืองบประมาณ
สนับสนุนโรงเรียน เช่น งานอาหารกลางวัน อาหารเสริม นม คอมพิวเตอร์ กิจกรรมสันทนาการ ฯลฯ เพ่ือให้
เด็ก ๆ ในพ้ืนที่ได้รับการศึกษาที่เหมาะสมและเกิดการพัฒนาที่มีประสิทธิภาพสูงสุด 
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       1.12 ประสาน ตรวจสอบ ดูแลศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ได้มาตรฐาน เพ่ือดูแลให้เด็กในท้องถิ่นมีการ
เติบโตที่ถูกต้องและมีพัฒนาการที่ดีสมวัย 
       1.13 จัดทําโครงการ ส่งเสริมการเรียนรู้ของชุมชนด้านการศึกษา การสร้างอาชีพ กีฬา ศาสนา 
วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือให้เด็ก ๆ ในท้องถิ่นเกิดการเรียนรู้ ความสามัคคีและรักษาไว้ซึ่งมรดกล้ํา
ค่าของท้องถิ่น 
       1.14 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ ๆ  กฎหมาย และระเบียบต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง
กับการศึกษา เพ่ือนํามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด   
 
 
 

 2.   ด้านการวางแผน 
       วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ ร่วมดําเนินการวางแผนการทํางานของหน่วยงานหรือโครงการ
เพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
  
 3.   ด้านการประสานงาน 



       3.1   ประสานการทํางานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความ
ร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว้ 
       3.2   ช้ีแจงและให้รายละเอียดเก่ียวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดําเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
 4.   ด้านการบริการ 
       4.1   จัดบริการส่งเสริมการศึกษา เช่น จัดนิทรรศการ กิจกรรม พิพิธภัณฑ์ทางการศึกษาและ 
แหล่งเรียนรู้ เพ่ือให้การบริการความรู้และบริการทางด้านการศึกษาและวิชาชีพแก่ประชาชนอย่างทั่วถึง 
       4.2   ผลิตคู่มือ แนวทางการอบรม เอกสารทางวิชาการ รวมท้ังให้คําแนะนําปรึกษาเบ้ืองต้นแก่
นักศึกษา นิสิต นักศึกษาและชุมชน ประชาชนทั่วไป 
       4.3   ดําเนินการจัดการประชุมสัมมนาวิชาการนานาชาติ จัดประชุมอบรมและสัมมนาเก่ียวกับ
การแนะแนวการศึกษาและวิชาชีพ เพ่ือส่งเสริมความรู้ความเข้าใจและให้แนวทางการศึกษาและแนวทางการ
เลือกอาชีพที่เหมาะสมกับบุคคลทั่วไป 
       4.4   เผยแพร่การศึกษา เช่น จัดรายการวิทยุ โทรทัศน์ เขียนบทความ จัดทําวารสารสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ เอกสารต่าง ๆ รวมท้ังการใช้เทคโนโลยีทางการศึกษาอ่ืน ๆ เพ่ือให้ความรู้ด้านการศึกษา การ
แนะแนวการศึกษาและวิชาชีพ อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ  
       4.5   จัดเก็บข้อมูลเบ้ืองต้น ทําสถิติ ปรับปรุง หรือจัดทําฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศที่
เก่ียวกับงานการศึกษาเพื่อให้สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้ประกอบการพิจารณา
กําหนดนโยบายแผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ 
 
 
 
 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 
 
 

 ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางศึกษา 
ศึกษาศาสตร์ หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรองให้บรรจุและแต่งต้ังเป็นพนักงาน
ครูหรือข้าราชการครูได้ 
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อัตราค่าตอบแทน 

 

 ได้รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ 15,000 บาท 

 
 
 

ระยะเวลาการจ้าง 

 

ระยะเวลาการจ้าง 3 ปี หรือตามแผนอัตรากําลัง มีผลไม่ก่อนวันที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดเพชรบุรีให้ความเห็นชอบ 
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3.  ตําแหน่งผู้ช่วยนักพฒันาการท่องเที่ยว 
 
 

หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบหลกั 
 
 

 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน 
ปฏิบัติงานด้านพัฒนาการท่องเที่ยว ภายใต้การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

 
 

 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังน้ี 

 
 

1.   ด้านการปฏบิตักิาร 
      1.1   รวบรวม ประมวล จัดทําข้อมูลสถิติทางวิชาการเบ้ืองต้น วิเคราะห์เพ่ือประกอบการ

วางแผนงาน โครงการ หรือแนวทางการพัฒนาการท่องเที่ยว การกําหนดมาตรฐานการท่องเที่ยว การพัฒนา
บริการท่องเที่ยว การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว การพัฒนางานทะเบียนธุรกิจนําเที่ยวและมัคคุเทศก์ และการ
พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในพ้ืนที่    



      1.2   สํารวจ รวบรวม ศึกษา สรุปจัดทํารายงาน รวมทั้งประมวล และวิเคราะห์ข้อมูลทาง
วิชาการ วิจัย จัดทําฐานข้อมูล เพ่ือวางแผน จัดทําหลักเกณฑ์ มาตรฐานการท่องเที่ยว การพัฒนาบริการ
ท่องเที่ยว การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว การพัฒนางานทะเบียนธุรกิจนําเที่ยวและมัคคุเทศก์ และการพัฒนาแหล่ง
ท่องเที่ยวในพ้ืนที่  

      1.3   รวบรวม จัดเก็บข้อมูล สถิติเก่ียวกับการดําเนินงานด้านการพัฒนาการท่องเที่ยวการสร้าง
และพัฒนาเครื่องมือ จัดทําคู่มือ แนวทางปฏิบัติ เอกสารวิชาการและสื่อ เพ่ือนําไปใช้ในการดําเนินงาน
พัฒนาการท่องเที่ยว ด้านการพัฒนาบริการท่องเที่ยว การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว การพัฒนางานทะเบียนธุรกิจ
นําเที่ยวและมัคคุเทศก์ และการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในพ้ืนที่ 

      1.4   จัดทําข้อมูลเก่ียวกับสถานการณ์และปัญหาเก่ียวกับการดําเนินการด้านการท่องเที่ยว เพ่ือ
ประกอบการวางแผนด้านการพัฒนาการท่องเที่ยว การพัฒนาบริการท่องเที่ยว การพัฒนา แหล่งท่องเที่ยว การ
พัฒนางานทะเบียนธุรกิจนําเที่ยวและมัคคุเทศก์ และการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในพ้ืนที่ 

      1.5   ร่วมดําเนินการเก่ียวกับการกําหนดมาตรฐาน หลักเกณฑ์ แนวทาง วิธีการ ในการอนุมัติ 
อนุญาตด้านการพัฒนาการท่องเที่ยว ร่วมติดตามประเมินผลการดําเนินงาน กิจกรรม และสรุปการศึกษา 
วิเคราะห์ วิจัย รวมทั้งร่วมส่งเสริม สนับสนุน เพ่ือหาแนวทางในการพัฒนาการท่องเที่ยว การพัฒนาบริการ
ท่องเที่ยว การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว การพัฒนางานทะเบียนธุรกิจนําเที่ยวและมัคคุเทศก์ และการพัฒนาแหล่ง
ท่องเที่ยวในพ้ืนที่ 

      1.6   ร่วมวางแผนการพัฒนาการบริการท่องเที่ยว และแหล่งท่องเที่ยว เพ่ือให้พ้ืนที่สามารถ
ดึงดูดนักท่องเที่ยวอันจะสร้างรายได้และภาพลักษณ์ที่ดีของพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ และให้บริการการท่องเที่ยวใน
พ้ืนที่ขององค์กรปกครองท้องถิ่นที่รับผิดชอบ เพ่ือให้นักท่องเที่ยวพึงพอใจสูงสุด 

      1.7   ศึกษา วิเคราะห์ ตรวจสอบและควบคุมการพัฒนา บํารุงรักษา อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูปรับปรุงแหล่ง
ท่องเที่ยวในพ้ืนที่รวมถึงธํารงรักษาสภาพแวดล้อม วัฒนธรรม ประเพณี ศิลปกรรม โบราณวัตถุปูชนียสถาน   
ต่าง ๆ ให้อยู่ในสภาพสมบูรณ์เพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยวของพ้ืนที่  

      1.8   รวบรวม ประมวล จัดทําข้อมูลนักท่องเที่ยว หรือสถิติอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง เพ่ือวิเคราะห์ และ
สรุปจัดทํารายงานประกอบการวางแผน โครงการ หรือแนวทางการพัฒนาการท่องเที่ยวการกําหนดมาตรฐาน
การท่องเที่ยว การพัฒนาการบริการท่องเที่ยว และการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในพ้ืนที่ 
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      1.9   ให้บริการท่องเที่ยวในพ้ืนที่ขององค์กรแกครองท้องถิ่นที่รับผิดชอบเพ่ือให้นักท่องเที่ยว
ได้รับความพอใจสูงสุด 

      1.10 รวบรวม และจัดเก็บข้อมูลด้านการท่องเที่ยว เช่น สถานที่ท่องเที่ยว ฯลฯ เพ่ือจัดทําสื่อ
ประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เช่น คู่มือ แผนที่ท่องเที่ยว เว็บไซต์ ฯลฯ 

      1.11 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ ๆ กฎหมาย และระเบียบต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง
กับงานพัฒนาท่องเที่ยว เพ่ือนํามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  

 
 

2.   ด้านการวางแผน 

 

      วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ ร่วมดําเนินการวางแผนการทํางานของหน่วยงาน หรือโครงการ 
เพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 

 
 

3.   ด้านการประสานงาน 

 

      3.1   ประสานการทํางานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงานเพ่ือให้เกิดความ
ร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 



      3.2   ช้ีแจงและให้รายละเอียดเก่ียวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดําเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 
 

4.   ด้านการบริการ 

 

      4.1  ให้คําแนะนําและให้บริการทางวิชาการเบ้ืองต้นแก่หน่วยงานที่เก่ียวข้องทั้งภายในและ
ภายนอก และประชาชน เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาการท่องเที่ยว การพัฒนาบริการท่องเที่ยว การพัฒนา
แหล่งท่องเที่ยว เพ่ือให้ประชาชนและหน่วยงานต่าง ๆ ได้รับข้อมูลต่าง ๆ ที่ถูกต้อง และเกิดประโยชน์สูงสุด 

      4.2   ให้บริการข้อมูล เอกสาร สื่อ ในรูปแบบต่าง ๆ เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ตอบข้อซักถาม
เก่ียวกับการพัฒนาการท่องเที่ยว การพัฒนาบริการท่องเที่ยว การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว การพัฒนางาน
ทะเบียนธุรกิจนําเที่ยวและมัคคุเทศก์ และการส่งเสริมสนับสนุนธุรกิจการ ถ่ายทําภาพยนตร์ต่างประเทศใน
ประเทศไทย 

      4.3   อํานวยความสะดวกด้านการพัฒนาการท่องเที่ยว เพ่ือการพัฒนาบริการท่องเที่ยว การ
พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว การพัฒนางานทะเบียนธุรกิจนําเที่ยวและมัคคุเทศก์ และการส่งเสริมสนับสนุนธุรกิจการ
ถ่ายทําภาพยนตร์ต่างประเทศในประเทศไทย 

 
 

 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 

 
 

ได้รับปริญญ าตรีหรือคุณ วุฒิ อ ย่าง อ่ืนที่ เที ยบ ได้ ในระดับ เดียวกัน  ในสาขาวิชาหรือทาง                   
รัฐประศาสนศาสตร์ บริหารธุรกิจ วารสารศาสตร์ สื่อสารมวลชน นิเทศศาสตร์ ประชาสัมพันธ์ อักษรศาสตร์ 
สารสนเทศ การจัดการ การโฆษณา คอมพิวเตอร์ การท่องเที่ยว การโรงแรม ภาษาต่างประเทศ หรือใน
สาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งน้ีได้  
 
อัตราค่าตอบแทน 

 

 ได้รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ 15,000 บาท 
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ระยะเวลาการจ้าง 

 

ระยะเวลาการจ้าง 3 ปี หรือตามแผนอัตรากําลัง มีผลไม่ก่อนวันที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดเพชรบุรีให้ความเห็นชอบ 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 

หลกัเกณฑ์และวิธกีารเลือกสรร 
(แนบทา้ยประกาศเทศบาลตาํบลบางตะบนู ลงวันที่ 12 พฤศจิกายน 2561) 

 
หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร ตําแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  

ผู้สมัครต้องได้รับการสอบคัดเลือกและประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังน้ี 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
1.  ความรู้ความสามารถทั่วไป 
     ความรู้เก่ียวกับเรื่องดังต่อไปน้ี  

1.1  ความรู้ เ ก่ี ย ว กับ เห ตุการณ์ บ้ าน เมื อ ง  ด้ าน
เศรษฐกิจ สังคม การเมืองการปกครอง นโยบาย
รัฐบาล   

1.2  พ.ร.บ.เทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม
จนถึงปัจจุบัน 

1.3  พ .ร .บ .ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ .ศ . 
2540 

1.4  ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสาร
บรรณ พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

1.5  พระราชกฤษฏีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ 

40 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สอบข้อเขียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
2.  ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ 
     2.1  ความรู้เฉพาะตําแหน่งที่ ต้องใช้ในการปฏิบัติ
หน้าที่ ที่ได้ระบุไว้ในมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง  
     2.2  ความสามารถและทักษะในงานสําหรับการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ 
3.  คุณลักษณะอ่ืนๆ (ความเหมาะสมกับตําแหน่ง) 
     3.1  บุคลิกภาพท่วงทีวาจา 
     3.2  ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ 
     3.3  มนุษยสัมพันธ์ 
     3.4  ทัศนคติ  

 
40 

 
 
 

20 

 
สอบข้อเขียน 

 
 
 

โดยวิธีสัมภาษณ์ 

รวม 100  
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หลกัเกณฑ์และวิธกีารเลือกสรร  

ตําแหน่ง  ผู้ชว่ยนักวิชาการศึกษา 

ผู้สมัครต้องได้รับการสอบคัดเลือกและประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังน้ี 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
1.  ความรู้ความสามารถทั่วไป 
     ความรู้เก่ียวกับเรื่องดังต่อไปน้ี  

1.1  ความรู้ เ ก่ี ย ว กับ เห ตุการณ์ บ้ าน เมื อ ง  ด้ าน
เศรษฐกิจ สังคม การเมืองการปกครอง นโยบาย
รัฐบาล   

1.2  พ.ร.บ.เทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม
จนถึงปัจจุบัน 

1.3  พ .ร .บ .ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ .ศ . 
2540 

1.4  ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสาร
บรรณ พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

1.5  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ 
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

2.  ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ 

40 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

40 

สอบข้อเขียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สอบข้อเขียน 



     2.1  ความรู้เฉพาะตําแหน่งที่ ต้องใช้ในการปฏิบัติ
หน้าที่ ที่ได้ระบุไว้ในมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง  
     2.2  ความสามารถและทักษะในงานสําหรับการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ 
3.  คุณลักษณะอ่ืนๆ (ความเหมาะสมกับตําแหน่ง) 
     3.1  บุคลิกภาพท่วงทีวาจา 
     3.2  ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ 
     3.3  มนุษยสัมพันธ์ 
     3.4  ทัศนคติ  

 
 
 

20 

 
 
 

โดยวิธีสัมภาษณ์ 

รวม 100  
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หลกัเกณฑ์และวิธกีารเลือกสรร 

ตําแหน่ง  ผู้ชว่ยนักพฒันาการท่องเที่ยว 

ผู้สมัครต้องได้รับการสอบคัดเลือกและประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังน้ี 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
1.  ความรู้ความสามารถทั่วไป 
     ความรู้เก่ียวกับเรื่องดังต่อไปน้ี  

1.1  ความรู้ เ ก่ี ย ว กับ เห ตุการณ์ บ้ าน เมื อ ง  ด้ าน
เศรษฐกิจ สังคม การเมืองการปกครอง นโยบาย
รัฐบาล   

1.2  พ.ร.บ.เทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม
จนถึงปัจจุบัน 

1.3  พ .ร .บ .ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ .ศ . 
2540 

1.4  ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสาร
บรรณ พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

1.5  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ 
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

2.  ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ 
     2.1  ความรู้เฉพาะตําแหน่งที่ ต้องใช้ในการปฏิบัติ

40 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

40 

สอบข้อเขียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สอบข้อเขียน 
 



หน้าที่ ที่ได้ระบุไว้ในมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง  
     2.2  ความสามารถและทักษะในงานสําหรับการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ 
3.  คุณลักษณะอ่ืนๆ (ความเหมาะสมกับตําแหน่ง) 
     3.1  บุคลิกภาพท่วงทีวาจา 
     3.2  ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ 
     3.3  มนุษยสัมพันธ์ 
     3.4  ทัศนคติ  

 
 
 

20 

 
 

โดยวิธีสัมภาษณ์ 

รวม 100  
 


