
โครงการ/กิจกรรม

ประเด็น/ข้ันตอน/ บุคลากรของเทศบาลฯ ปฏิบัติหน้าท่ีโดยไม่เป็นไปตามกฎหมายกรอบระยะเวลา

กระบวนการด าเนินงาน และข้ันตอนท่ีก าหนด รวมท้ังมีการเลือกปฏิบัติโดยไม่ค านึงถึงหลักความเสมอภาค

เหตุการณ์ความเส่ียง เจ้าหน้าท่ีของเทศบาลฯ ปฏิบัติหน้าท่ีไม่เป็นไปตามกฎหมายกรอบระยะเวลา และ

ท่ีอาจจะเกิดข้ึน ข้ันตอนท่ีก าหนด อาจเกิดการเลือกปฏิบัติ

แนวทาง/มาตรการ 1. มีการมอบนโยบาย/ประชุม/ซักซ้อมความเข้าใจ/ก ากับ เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติหน้าท่ี

ในกาจัดการความเส่ียง ให้เป็นไปตามกฎหมาย กรอบระยะเวลา และข้ันตอนท่ีก าหนดรวมท้ังปฏิบัติหน้าท่ีโดย

ไม่เลือกปฏิบัติ

2. จัดให้มีกระบวนการ/ระบบ/ช่องทางให้ค าปรึกษาแก่บุคลากรภายในองค์กร

เพ่ือให้สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างถูกต้องตามกฎหมาย กรอบระยะเวลา และ

ข้ันตอนท่ีก าหนด

3.จัดท าหรือเผยแพร่แผนผังการด าเนินงานตามภารกิจ/คู่มือการปฏิบัติงาน/

คู่มือประชาชนให้บุคลากรภายในและผู้มีส่วนได้เสียภายนอกทราบ

ระดับของความเส่ียง สูง

สถานการณ์ด าเนินการ ยังไม่ได้ด าเนินการ

จัดการความเส่ียง เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเน่ือง

เร่ิมด าเนินการไปแล้วบ้างแต่ยังไม่ครบถ้วน

ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมย่ิงข้ึน

เหตุผลอืน่ๆ โปรดระบุ....................................................

ผลการด าเนินการตาม 1. มีการประชุมมอบนโยบายให้เจ้าหน้าท่ีของเทศบาลฯ ปฏิบัติหน้าท่ีตามระเบียบ

มาตรการจัดการ ของประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเพชรบุรี เร่ือง หลักเกณฑ์และ

ความเส่ียง เง่ือนไขเก่ียวกับวินัย และการด าเนินการทางวินัย พ.ศ.2558 และประมวล

จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าท่ีรัฐ ของเทศบาลต าบลบางตะบูน

2. จัดท าหรือเผยแพร่แผนผังการด าเนินงานตามภารกิจ/คู่มือการปฏิบัติงาน/

คู่มือประชาชนให้บุคลากรภายในและผู้มีส่วนได้เสียภายนอกทราบ 

ตัวช้ีวัด จ านวนเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับการปฏิบัติหน้าท่ี

รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต

ของเทศบาลต าบลบางตะบูน อ าเภอบ้านแหลม จังหวัดเพชรบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566



ผลการด าเนินงาน ไม่มีเร่ืองร้องเรียน

ผู้รายงาน นางสาวศิรดา  ค าฮอ้

นิติกรปฏิบัติการ

สังกัด เทศบาลต าบลบางตะบูน

วัน/เดือน/ปี 20 กันยายน 2566
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โครงการ/กิจกรรม

ประเด็น/ข้ันตอน/ บุคลากรของเทศบาลมีการเบียดบังเวลาราชการเพ่ือใช้ไปท าธุระส่วนตัว

กระบวนการด าเนินงาน

เหตุการณ์ความเส่ียง มีเจ้าหน้าท่ีบางรายใช้เวลาราชการไปท าธุระส่วนตัว

ท่ีอาจจะเกิดข้ึน

แนวทาง/มาตรการ 1. ผู้บริหารปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีในการให้ความส าคัญกับงานมากกว่า

ในกาจัดการความเส่ียง ธุระส่วนตัว

2. มีการมอบนโยบาย/ประชุมซักซ้อมความเข้าใจ/ก ากับดูแลในองค์กรเพ่ือให้บุคลากร

เกิดความตระหนักและให้ความส าคัญกับงานมากกว่าธุระส่วนตัว

ระดับของความเส่ียง ปานกลาง

สถานการณ์ด าเนินการ ยังไม่ได้ด าเนินการ

จัดการความเส่ียง เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเน่ือง

เร่ิมด าเนินการไปแล้วบ้างแต่ยังไม่ครบถ้วน

ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมย่ิงข้ึน

เหตุผลอืน่ๆ โปรดระบุ....................................................

ผลการด าเนินการตาม มีการมอบนโยบาย/ประชุมซักซ้อมความเข้าใจ/ก ากับดูแลในองค์กรเพ่ือให้บุคลากร

มาตรการจัดการ เกิดความตระหนักและให้ความส าคัญกับงานมากกว่าธุระส่วนตัว

ความเส่ียง

ตัวช้ีวัด จ านวนเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับเจ้าหน้าท่ีเทศบาลต าบลบางตะบูนมีการเบียดบังเวลา



ราชการเพ่ือใช้ไปท าธุระส่วนตัว

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเร่ืองร้องเรียน

ผู้รายงาน นางสาวศิรดา  ค าฮอ้

นิติกรปฏิบัติการ

สังกัด เทศบาลต าบลบางตะบูน

วัน/เดือน/ปี 20 กันยายน 2566

รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต

ของเทศบาลต าบลบางตะบูน อ าเภอบ้านแหลม จังหวัดเพชรบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566
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โครงการ/กิจกรรม

ประเด็น/ข้ันตอน/ บุคลากรของเทศบาลต าบลบางตะบูนมีการเรียก/รับ/ให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อืน่ใด

กระบวนการด าเนินงาน จากท้ังบุคคลภายในและภายนอกเพ่ือหวังผลประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าท่ี

เหตุการณ์ความเส่ียง มีเจ้าหน้าท่ีบางรายเรียก/รับ/ให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อืน่ใดจากท้ังบุคคลภายในและ

ท่ีอาจจะเกิดข้ึน ภายนอก เพ่ือหวังผลประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าท่ี

แนวทาง/มาตรการ 1. มีการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี โดยนายก

ในกาจัดการความเส่ียง เทศมนตรีต าบลบางตะบูน พร้อมท้ังแจ้งเวียนให้เจ้าหน้าท่ีทราบแนวนโยบายดังกล่าว

2. ผู้บริหารปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและประชุมซักซ้อมความเข้าใจ/ก ากับดูแล

บุคลากรในสังกัดให้หลีกเล่ียงการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อืน่ใด เช่น ของขวัญ 

ของก านัล ท้ังจากบุคลากรภายในและภายนอก

ระดับของความเส่ียง ปานกลาง

สถานการณ์ด าเนินการ ยังไม่ได้ด าเนินการ

จัดการความเส่ียง เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเน่ือง

เร่ิมด าเนินการไปแล้วบ้างแต่ยังไม่ครบถ้วน

ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมย่ิงข้ึน

เหตุผลอืน่ๆ โปรดระบุ....................................................

ผลการด าเนินการตาม มีการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี โดยนายก

มาตรการจัดการ เทศมนตรีต าบลบางตะบูน พร้อมท้ังแจ้งเวียนให้เจ้าหน้าท่ีทราบแนวนโยบายดังกล่าว

ความเส่ียง เผยแพร่หน้าเว็บไซต์ของเทศบาลต าบลบางตะบูน

ตัวช้ีวัด จ านวนเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับเรียก/รับ/ให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อืน่ใดจากท้ังบุคคล

ภายในและภายนอก เพ่ือหวังผลประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีเทศบาลฯ

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเร่ืองร้องเรียน

ผู้รายงาน นางสาวศิรดา  ค าฮอ้

นิติกรปฏิบัติการ

สังกัด เทศบาลต าบลบางตะบูน

วัน/เดือน/ปี 20 กันยายน 2566

รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต

ของเทศบาลต าบลบางตะบูน อ าเภอบ้านแหลม จังหวัดเพชรบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566
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โครงการ/กิจกรรม

ประเด็น/ข้ันตอน/ บุคลากรของเทศบาลต าบลบางตะบูนมีการเบิกจ่ายงบประมาณเป็นเท็จ /

กระบวนการด าเนินงาน ด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างโดยเอื้อประโยชน์แก่ตนหรือพวกพ้อง

เหตุการณ์ความเส่ียง มีเจ้าหน้าท่ีบางรายขออนุมัติเบิกจ่ายงบประมาณเป็นเท็จ หรือมีการเอื้อประโยชน์

ท่ีอาจจะเกิดข้ึน ในการจัดซ้ือจัดจ้างให้แก่ตนเองหรือพวกพ้อง

แนวทาง/มาตรการ 1. มีการมอบนโยบาย/ประชุมซักซ้อมความเข้าใจ/ก ากับดูแล เพ่ือให้บุคลากรเบิกจ่าย

ในกาจัดการความเส่ียง งบประมาณอย่างคุ้มค่า ไม่บิดเบือนวัตถุประสงค์ของการใช้จ่ายงบประมาณ รวมท้ัง

เปิดโอกาสให้บุคลากรได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบ ติดตามการใช้งบประมาณ

ของหน่วยงาน

ระดับของความเส่ียง ปานกลาง

สถานการณ์ด าเนินการ ยังไม่ได้ด าเนินการ

จัดการความเส่ียง เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเน่ือง

เร่ิมด าเนินการไปแล้วบ้างแต่ยังไม่ครบถ้วน

ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมย่ิงข้ึน

เหตุผลอืน่ๆ โปรดระบุ....................................................

ผลการด าเนินการตาม มีการมอบนโยบายเพ่ือให้บุคลากรเบิกจ่ายงบประมาณอย่างคุ้มค่า ไม่บิดเบือน

มาตรการจัดการ วัตถุประสงค์ของการใช้จ่ายงบประมาณ รวมท้ังเปิดโอกาสให้บุคลากรได้มีส่วนร่วม

ความเส่ียง ในการตรวจสอบ ติดตามการใช้งบประมาณของหน่วยงาน

ตัวช้ีวัด จ านวนเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับการเบิกจ่ายงบประมาณเป็นเท็จ/ด าเนินการจัดซ้ือ

จัดจ้างโดยเอื้อประโยชน์แก่ตนหรือพวกพ้อง

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเร่ืองร้องเรียน

ผู้รายงาน นางสาวศิรดา  ค าฮอ้

นิติกรปฏิบัติการ

สังกัด เทศบาลต าบลบางตะบูน

วัน/เดือน/ปี 20 กันยายน 2566

รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต

ของเทศบาลต าบลบางตะบูน อ าเภอบ้านแหลม จังหวัดเพชรบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566
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โครงการ/กิจกรรม

ประเด็น/ข้ันตอน/ เทศบาลต าบลบางตะบูนมีการใช้อ านาจแทรกแซงการบริหารงานบุคคล เอื้อประโยชน์

กระบวนการด าเนินงาน ให้พวกพ้อง และการประเมินผลการปฏิบัติราชการอย่างไม่เป็นธรรม

เหตุการณ์ความเส่ียง ผู้บริหารฯใช้อ านาจแทรกแซงการบริหารงานบุคคลเอื้อประโยชน์ให้พวกพ้องและการ

ท่ีอาจจะเกิดข้ึน ประเมินผลการปฏิบัติราชการอย่างไม่เป็นธรรม

แนวทาง/มาตรการ ผู้บริหารมีนโยบายในการบริหารงานบุคคลท่ีมุ่งให้เกิดความโปร่งใส มีการประเมิน

ในกาจัดการความเส่ียง ผลการปฏิบัติงานตามระดับและคุณภาพของงาน

ระดับของความเส่ียง ปานกลาง

สถานการณ์ด าเนินการ ยังไม่ได้ด าเนินการ

จัดการความเส่ียง เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเน่ือง

เร่ิมด าเนินการไปแล้วบ้างแต่ยังไม่ครบถ้วน

ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมย่ิงข้ึน

เหตุผลอืน่ๆ โปรดระบุ....................................................

ผลการด าเนินการตาม นายกเทศมนตรีต าบลบางตะบูน มอบนโยบายในด้านการบริหารงานบุคคลท๋ีโปร่งใส

มาตรการจัดการ ประเมินผลการปฏิบัติราชการอย่างเป็นธรรมโดยประเมินจากการท่ีได้รับมอบหมาย

ความเส่ียง เป็นหลัก

ตัวช้ีวัด จ านวนเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับการใช้อทิธิพลเข้าไปมีผลต่อการตัดสินใจของเจ้าหน้าท่ี


รัฐหรือหน่วยงานของรัฐอืน่

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเร่ืองร้องเรียน

ผู้รายงาน นางสาวศิรดา  ค าฮอ้

นิติกรปฏิบัติการ

สังกัด เทศบาลต าบลบางตะบูน

วัน/เดือน/ปี 20 กันยายน 2566

รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต

ของเทศบาลต าบลบางตะบูน อ าเภอบ้านแหลม จังหวัดเพชรบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566
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