
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   หน่วยตรวจสอบภายใน   เทศบาลต าบลบางตะบูน        
ที่  สป.428  /๒๕๖4                วันที่    21   กันยายน   2564    
เร่ือง   ขออนุมัตแิผนการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5     
 

 

เรียน   นายกเทศมนตรีต าบลบางตะบูน 
 

 

  ตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังภาครัฐ พ.ศ. 2561 มาตรา 79 บัญญัติให้
หน่วยงานของรัฐ จัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยให้           
ถือตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังก าหนด และประกอบกับ หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่า
ด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม ข้อ ๑๗ (๔) จัดท าและเสนอแผนการตรวจสอบประจ าปี ต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐก่อนเสนอ 
คณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือพิจารณาอนุมัติภายในเดือนสุดท้ายของปีงบประมาณหรือปีปฏิทินแล้วแต่กรณี 
ในกรณีที่หน่วยงานตรวจสอบภายในวางแผนการตรวจสอบที่มีระยะเวลาตั้งแต่หนึ่งปีขึ้นไป ให้น ามาใช้
ประกอบการพิจารณาอนุมัติแผนการตรวจสอบประจ าปีด้วย  
 

ดังนั้น เพ่ือให้การตรวจสอบภายในของเทศบาลต าบลบางตะบูน เป็นไปตามระเบียบและ
หลักเกณฑ์ข้างต้น หน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลต าบลบางตะบูน จึงขออนุมัติแผนการตรวจสอบภายใน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 รายละเอียดตามเอกสารที่แนบท้ายบันทึกข้อความนี้ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัต ิ
   
   
 

    

     

 

 

(ลงชื่อ) ….……..………………………………………………. 
 (นางสาวศรัญญา  ฉิมฉาย) 
 หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
 ผู้ตรวจสอบภายในเทศบาลต าบลบางตะบูน 

เรียน  นายกเทศมนตรี พิจารณาแล้ว 
        - เห็นควรพิจารณา (/) อนุมัติตามเสนอ 
.......................................................... (  ) ................................................ 

  
ลงช่ือ........................................... ลงช่ือ.......................................... 

(นายวรภพ  ไทรงาม) (นายชัยยศ  สงวนทรัพย์) 
ปลัดเทศบาล นายกเทศมนตรีต าบลบางตะบูน 

  



 

 

แผนการตรวจสอบภายใน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
 

 

 

 

เทศบาลต าบลบางตะบูน 
 อ าเภอบ้านแหลม จังหวัดเพชรบุรี 

 
 

 

 

 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
เทศบาลต าบลบางตะบนู



เทศบาลต าบลบางตะบูน อ าเภอบ้านแหลม จังหวดัเพชรบุรี 
แผนการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

******************************* 
๑. หลักการ 

การตรวจสอบภายในเป็นปัจจัยส าคัญที่จะช่วยให้การด าเนินงานตามภารกิจของเทศบาลต าบล 
บางตะบูน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งยังช่วยป้องกันหรือสดความเสี่ยงจากการด าเนินงาน
ผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็นส่วนประกอบส าคัญ ที่แทรก
อยู่ในการปฏิบัติงานตามปกติซึ่งจะต้องมีการกระท าอย่างเป็นขั้นตอนถูกต้อง ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง
ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ และ
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของ
รัฐ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.๒๕๖4 โดยฝ่ายผู้บริหารสามารถน าแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวมเป็นส่วนหนึ่ง
ของกระบวนการบริหารเพ่ือให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการด าเนินงาน อีกทั้งยังเป็นการก าหนดให้มี
ลักษณะงาน วิธีการปฏิบัติที่มีขอบเขตแนวทางที่ถูกต้องและใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงานซึ่งเป็นแนวทางการ
ตรวจสอบภายในที่ชัดเจน 

ดังนั้นการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐาน ประกอบกับมีระเบียบข้อบังคับตลอดจน
กฎหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องจะท าให้การปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลบางตะบูน เป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ 

 

๒. วัตถุประสงค์การตรวจสอบ 
๒.๑ เพ่ือพิสูจน์ความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลข (ทางด้านการเงินการบัญชีและด้าน

อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 
๒.๒ เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง 

มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายที่ก าหนด 
๒.๓ เพ่ือสอบทานระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจว่าเพียงพอและเหมาะสม 
๒.๔. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะ หรือแนวในการปรับปรุง

แก้ไขการปฏิบัติงานต้านต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพประสิทธิผลและประหยัด หรือให้เกิดความคุ้มค่าสูงสุด 
๒.๕ เพ่ือให้หัวหน้าส่วนราชการได้ทราบปัญหาการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา และสามารถ

ตัดสินใจแก้ไขปัญหาต่างๆ ได้อย่างรวดเร็วและทันเหตุการณ์ 
 

๓. ขอบเขตการตรวจสอบ 
๓.๑ ครอบคลุมการตรวจสอบ วิเคราะห์ รวมทั้งการประเมินความเพียงพอ และประสิทธิผล

ประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในตลอดจนประเมินคุณภาพของการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบของหน่วย
รับตรวจ จ านวน 5 ส่วน ประกอบด้วย 

(๑) ส านักงานปลัด 
(๒) กองคลัง 
(๓) กองช่าง 
(4) กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(5) กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

 
 
 
 
 



๓.๒ แนวทางการตรวจสอบภายใน 
(๑) ตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิค และวิธีการ

ตรวจสอบที่ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจ าเป็นและเหมาะสม โดยค านึงถึงประสิทธิภาพของ
ระบบการควบคุมภายในและความส าคัญของเรื่องที่ตรวจสอบวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและ
การปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ 

(๒) ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน 
รวมทั้งการบริหารงานด้านอ่ืนๆ ของเทศบาลต าบลบางตะบูน ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ
ข้อบังคับ ค าสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของ
ทรัพย์สิน และการใช้ทรัพยากรทุกประเภท ว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด 

(๓) ประเมินผลการปฏิบัติงาน และเสนอแนะวิธีการหรือมาตรการในการปรับปรุง แก้ไข
เพ่ือให้การปฏิบัติงานตาม (๑) และ (๒) เป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ฯลฯ 

(๔) สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐานและ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่งที่ทาง
ราชการก าหนด เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าสามารถน าไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับ
นโยบาย 

๓.๓ วิธีการตรวจสอบ 
๑) การสุ่ม/การตรวจนับ/การค านวณ 
๒) การตรวจสอบเอกสารหลักฐาน (ตามระเบียบที่เก่ียวข้อง) 
๓) การตรวจสอบการผ่านรายการ 
๔) การสอบทาน 
๕) การสังเกตการณ์ปฏิบัติงาน 

๓.๔ ระยะเวลาของข้อมูลที่ตรวจสอบ  
ตรวจสอบข้อมูลปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 (๑ ตุลาคม ๒๕๖4 – ๓๐ กันยายน ๒๕๖5) 

๓.๕. รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ ปรากฏตามเอกสารแนบท้าย 
 

๔. ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ 
นางสาวศรัญญา ฉิมฉาย ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล ได้รับแต่งตั้งให้เป็น ผู้ปฏิบัติหน้าที่

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน ตามค าสั่งของเทศบาลต าบลบางตะบูน ที่ 145/๒๕๖3 ลงวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖3 
 

๕. งบประมาณที่ใช้ในการตรวจสอบ 
เนื่องจากเป็นการตรวจสอบภายในหน่วยงาน จึงไม่มีค่าใช้จ่ายในการด าเนินการ 

   
 (ลงชื่อ).............................................................ผู้เสนอแผนการตรวจสอบ 

          (นางสาวศรัญญา  ฉิมฉาย)      
                   หัวหน้าส านักปลดัเทศบาล                 
 

  (ลงชื่อ) .........................................................ผู้เห็นชอบแผนการตรวจสอบ 
                (นายวรภพ  ไทรงาม) 

              ปลัดเทศบาล 
 

  (ลงชื่อ) .........................................................ผู้อนุมัติแผนการตรวจสอบ 
         (นายชัยยศ  สงวนทรัพย)์ 

              นายกเทศมนตรีเทศบาลต าบลบางตะบนู 



 
 

เทศบาลต าบลบางตะบูน อ าเภอบ้านแหลม จังหวัดเพชรบุรี 
รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ แผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

     

หน่วยรับตรวจ เรื่องที่ตรวจสอบ ความถี่ ผู้ตรวจสอบ ระยะเวลาที่ใช้ในการตรวจสอบ 
ส านักปลัดเทศบาล 
 

1. การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพฒันาท้องถิ่น 
2. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
3. การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 

1 คร้ัง/ป ี
 

นางสาวศรัญญา ฉิมฉาย 
หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 

(1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565) 
 

กองคลัง 1. การด าเนินการจัดซื้อจัดจา้งและการเบิกจ่ายเงนิงบประมาณ 
 
 

1 คร้ัง/ป ี
 

นางสาวศรัญญา ฉิมฉาย 
หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 

(1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565) 

กองช่าง  1. การออกแบบและการประมาณราคา 
 
 

1 คร้ัง/ป ี นางสาวศรัญญา ฉิมฉาย 
หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 

(1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565) 

กองการศึกษาฯ 1. การพัฒนาศนูย์พัฒนาเด็กเลก็สังกัดเทศบาลต าบลบางตะบนู 3 ศูนย์ฯ 
 
 

1 คร้ัง/ป ี นางสาวศรัญญา ฉิมฉาย 
หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 

(1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565) 

กองสาธารณสุขฯ 1. การรักษาความสะอาด/การควบคุมและป้องกนัโรคติดต่อ  
 
 

1 คร้ัง/ป ี นางสาวศรัญญา ฉิมฉาย 
หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 

(1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565) 

 

หมายเหตุ   1. ระยะเวลาการตรวจสอบและเรื่องที่จะตรวจสอบอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเห็นของผู้บริหารท้องถิ่น 
  2. เรื่องที่ตรวจสอบเป็นไปตามภารกิจและอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต าบลบางตะบูน 


